Anno

ELETTROMAR Politica della Salute e Sicurezza sul 2023
Lavoro

Pag.1di1

La Direzione di Elettromar Spa ha deciso di introdurre, mantenere e aggiornare il sistema di gestione per la

tutela della salute e della sicurezza sul lavoro (SGSL) a tutte |e attivita da essa svolte.

La Direzione, pertanto, si impegna ad implementare e mantenere un efficace Sistema di Gestione per la

Salute e la Sicurezza sul lavoro che intende certificare secondo la norma UNI EN I1SO 45001 ed a perseguire

una politica di miglioramento continuo delle proprie prestazioni, destinando risorse finanziarie, tecnologiche e

professionali adeguate.,

Atal fine dichiara di:

impegnarsi nella prevenzione degli infortuni e delle malattie;

individuare le fonti di pericolo correlate alle attivitd di lavoro a cui potrebbe essere sottoposto il
personale, in modo da poter adottare soluzioni in grado di migliorare la qualita della vita lavorativa;
divulgare il presente documento a tutti i lavoratori e agli altri stakeholder, attivando adeguati canali di
comunicazione sia al proprio interno, sia verso 'esterno;

definire programmi, obiettivi e traguardi nell'oftica di un miglioramento continuo in materia di sicurezza;
fornire le risorse materiali necessari a garantire un SGSL adeguato alle attivita dell'organizzazione;
sensibilizzare e formare tutti gli operatori dell'organizzazione, anche quelli presenti nei cantieri esterni,
rendendoli consapevoli delle responsabilita, dei compiti e degli obblighi individuali per il raggiungimento
dei risultati attesi;

sensibilizzare e informare tutti i fornitori, i dipendenti e i collaboratori di imprese esterne sulla
necessita di rispettare le norme e le leggi in materia di sicurezza adottati dall'azienda;

coinvolgere e consultare tutti i lavoratori, anche attraverso il proprio rappresentante per la sicurezza,
per il miglioramento del sistema.

mantenere aggiornate le procedure di gestione e di sorveglianza per il costante controllo della salute e
dell'incolumita del personale e per gli interventi da effettuare nel caso si riscontrino situazioni non
conformi, anomalie o emergenze;

attivare azioni di rilevamento, analisi e trattamento delle situazioni N.C. riscontrate o individuabili;
riesaminare periodicamente, compatibilmente ai criteri di efficacia, efficienza e adeguatezza |a
valutazione dei rischi, della politica e del sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul posto di

lavoro.

La responsabilita nella gestione del sistema di gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro riguarda l'intera

organizzazione, a partire dal datore di lavoro, coinvolgendo tutti, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e

competenze.

Follonica, 22 settembre 2023 Firma Direzione
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